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 報道関係者各         株式会社ジェイック 

「2020 年に必要なビジネススキル TOP10」に選出！ 

世界経済フォーラムも注目する 心の知能指数【EQ】 
“感情のマネジメント力”を鍛えて リアルに活躍できる人財になる 

4月18日開催のオープンセミナーを皮切りにサービス開始 

 

20 代向けの就職支援事業を展開する株式会社ジェイック（所在地：東京都千代田区、代表取締役：佐藤 剛志）

は、就活を控えた学生やビジネスパーソンを対象とした「EQ（Emotional Intelligence）トレーニングプログラム」

を 2018 年 4 月 18 日（水）より開始します。 

 

■AI の台頭が著しいビジネスの現場では、EQ の高さこそが物を言う 

企業に求められ、真に活躍できる人財とは、学校での

学びやキャリアの中で積んできた経験といった“個人の

能力”はもちろん重視されますが、ビジネスの現場にお

いてそれだけでは十分とは言えません。とりわけ AI がま

すます台頭してくる今後の世の中にあっては、人間しか

解せず、成し得ることができないスキルは強みです。 

その一つが、2017 年の世界経済フォーラム（ダボス会

議）において「2020 年に必要なビジネススキル TOP10」

に選出された、“心の知能指数”を測定する指標「EQ

（Emotional Intelligence）」です。 

 

■EQPI トレーナー資格を有するアドバイザーがトレーニングを担当 

当社が新しくスタートする「EQ トレーニングプログラム」は、就活を控えた学生や、社内でもっと活躍した

●2020年に必要なビジネススキルTOP10
順位 スキル 順位 スキル

1
Complex Problem Solving

複雑な問題解決力
6

Emotional Intell igence

EQ（情緒的知性）力

2
Critical Thinking

クリティカルシンキング力
7

Judgement and Decision Making

決断力

3
Creativity

クリエイティビティ力
8

Service Orientation
サービス設計力

4
People Management

マネジメント力
9

Negotiation

交渉力

5
Coordinating with Others

人間関係の調整力
10

Cognitive Flexibility

柔軟な認識力
World Economic Forum“The 10 skills you need to thrive in the Fourth Industrial
Revolution”2017より
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いという意欲を持つビジネスパーソンを対象としたサービスです。トレーナーは、日本における EQ 理論の第一

人者・高山直氏に師事した EQPI*1 トレーナー資格を有する当社アドバイザーが担当。各個人のコミュニケーシ

ョン能力などを独自の設問により算出し、再度検査をすることでトレーニングにより鍛えた箇所の成果を確認す

ることができます。 

EQ は性格ではなく、情緒や感情の能力です。鍛えることで変化があり、その変化が数値として見えることで

自らの現状を正確に把握できます。 

*1：EQPI とは Emotional Intelligence Personal Instructor の略称です。 

 

［サービスフロー］ 

適性検査をしてアドバイスするだけでなく、改善案の提案後に再検査を実施。強みを強化できたか、弱みを補

うことができたかなど、自らの変化を確認することができるよう設計しています。 

   STEP 1      STEP 2      STEP 3       STEP 4      STEP 5 

 

 

 

 

 

［当社の「EQ トレーニングプログラム」で鍛えられる 12 の EQ 能力］ 

・主体的な言動を育む「自分認識」 

・感情に流された行動を無くす「癖認識」 

・的確な解決策が生まれる「原因分析」 

・相手の話に耳を傾け、関係を構築する「状況把握」 

・相手に寄り添い、信頼関係を築ける「共感」 

・相手の感情を逆なでせず物事を上手く回す「対人分析」 

・突発的なトラブルに冷静に対応できる「平静」 

・新しい仕事でもすぐに気持ちを切り替えられる「創出」 

・困難な仕事にも前向きに取り組める「実行」 

・自分の心を開き、相手の心も開く「心開」 

・先回りして相手の気持ちを汲んだ行動が出来る「気配り」 

・相手をやる気にさせモチベーションを高める「動機づけ」 

 

■自己分析ツール「フューチャーファインダー」から EQ 能力を導き出す 

 就活生や転職希望者を対象とした自己分析サイトは多数存在

しますが、「EQ トレーニングプログラム」は、当社が運営する特

性マッチング求人サイト「フューチャーファインダー」の回答

項目と連動していることも大きなポイントです。「フューチャー

ファインダー」は心理統計学に基づいた質問に答える自己分析

ツールで、「16 タイプ分析」「仕事で発揮しやすい特性」「自分に

適性検査 
ヒヤリング 

例）強みを強化するか 

算出結果の 

読み方を指導 
改善案の提案 

再検査 

成果を確認 
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合う企業風土」などを導き出し、自身に合った社風を持つ企業や職種の求人の検索や、企業からのオファーを受

け取ることができる上に、EQ 能力も把握することができます。 

[フューチャーファインダー] URL https://futurefinder.net/ 

 

■4/18（水） 「EQ セルフリーダーシップセミナー」開催決定 

「EQ トレーニングプログラム」のキックオフイベントとして、会社にとっては“会社の為”、受講者にとっては

“自分の為” になる、世界でたった１つのオンリーワンセミナー「EQ セルフリーダーシップセミナー」を開催

いたします。参加をご希望の方は下記問合せ先までご連絡ください。 

【日時】 2018 年 4 月 18 日(水)10：00～18：00 

【会場】 東京都千代田区神田神保町 1-101 神保町 101 ビル 6F(本社) 

【受講対象】 経営者・人事をはじめとする全社員 10～20 名 

【参加費】 40,000 円(税抜) / 1 名 

【問合せ先】  03-5282-7605 

 

■今後の展開 

当社では、今後押し寄せてくる「タレントマネジメント」の潮流を汲み、「EQ 活用」を推し進めていく予定です。 

その開口として、今年の夏には「新人社員向けセミナー」や、「管理職向けモチベーションコントロールセミナ

ー」などの開催を始め、企業の目標達成や社員個人のキャリア形成に添える内容での展開を考えています。 

 

■会社概要 

社名   ：株式会社ジェイック 

代表取締役：佐藤 剛志 

設立   ：1991 年 3 月 

資本金  ：7,700 万円 

所在地  ：東京都千代田区神田神保町 1-101 神保町 101 ビル 6F(本社) 

事業内容 ：フリーター・第二新卒・新卒学生の就職支援・採用支援事業 

      企業向け社員研修事業（ジェイックオリジナル「7 つの習慣®」2 日間研修、経営者セミナー） 

大学向け就職支援事業 

URL   ：コーポレートサイト http://www.jaic-g.com/ 

セカンドカレッジ https://www.jaic-college.jp/lp/index_014_02_tyutai_tokyo.php 

営業カレッジ サービスサイト https://www.jaic-college.jp/sales/ 

 

 

【お問い合わせ先】 

ジェイック 広報事務局 担当：中村（携帯 080-9692-7248） 

E-mail： pr@netamto.co.jp  TEL  03-5411-0066  FAX  03-3401-7788 

mailto:pr@netamto.co.jp

